
 

Beleidsverklaring CO2-Prestatieladder 

 

Maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO: People – Planet – Profit) speelt een steeds belangrijkere rol 
binnen de bedrijfsvoering van Eurostrut.  Vanuit het besef ten aanzien van het milieu en de eindigheid van fossiele 
brandstoffen is Eurostrut al langer bewust van haar verantwoordelijkheden. 

  

Om te komen tot reductie van onze CO2-emmisies heeft Eurostrut een energiebeleid opgesteld vanuit: 

• haar verantwoordelijkheid ten aanzien van het efficiënt omgaan met primaire grondstoffen, secundaire 
grondstoffen en hulpstoffen; 

• de relevante (milieu) wet- en regelgeving; 

• het oogpunt van optimalisering van de bedrijfsvoering. 

  

Voor de uitvoer van het energiebeleid heeft Eurostrut een energiemanagementsysteem opgezet waarin de structuur 
cyclus voor continue verbetering van de energie-efficiency in procedures is vastgelegd.  Deze procedures zijn 
gerangschikt in de structuur van de vier invalshoeken van de CO2-prestatieladder: 

A. Inzicht: Het bepalen van de energiestromen en de CO2-footprint; 
B. Reductie: het ontwikkelen van ambitieuze doelstellingen voor CO2-reductie; 
C. Transparantie: Structurele communicatie over het CO2-beleid; 
D. Participatie: Deelname aan initiatieven in de sector op het gebied van CO2-reductie. 

  

Om het beleid tot uitvoer te brengen heeft Eurostrut doelstellingen opgesteld om uiteindelijk de CO2-emissies te 
reduceren. Deze doelstellingen zijn geformuleerd op basis van onze CO2-footprint over 2021 en moeten leiden tot 
concrete acties en maatregelen welke in onze bedrijfsvoering worden geïntegreerd. Met deze doelstellingen streeft 
Eurostrut ernaar om de CO2-emmisie in 2026 met 20% te hebben gereduceerd ten opzichte van 2021.  

  

De voortgang van deze doelstellingen worden jaarlijks tijdens de directiebeoordeling beoordeeld. Waar nodig 
worden maatregelen bepaald die moeten leiden tot het verwezenlijken van de doelstellingen.  Door directie zullen 
toereikende middelen beschikbaar worden gesteld om de doelstellingen te bereiken en om actief en aantoonbaar 
deel te nemen aan de initiatieven ten aanzien van CO2-reductie. 

  

Eurostrut streeft naar een CO2-bewuste bedrijfsvoering op Trede 1 van de CO2-prestatieladder 4.0 en een groeiende 
bewustwording van de medewerkers op de te reduceren emissies te realiseren. 

  

Met deze verklaring worden de personeelsleden van Eurostrut, de personen die voor of namens ons bedrijf 
werkzaam zijn, (potentiële) opdrachtgevers en andere belanghebbenden op de hoogte gebracht van de 
reductiedoelstellingen die de directie heeft vastgesteld voor het bedrijf. Deze verklaring is opgesteld door de directie 
van Eurostrut Support Systems & Solutions BV op 01-01-2026 te Schiedam. 
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