
 

BELEID TER VOORKOMING VAN KINDERARBEID 

 
Doelstelling 
Eurostrut streeft naar een ethisch en verantwoord bedrijfsbeleid waarin kinderarbeid onder geen enkele 
omstandigheid wordt getolereerd. Wij verbinden ons ertoe om binnen onze eigen organisatie én in onze 
toeleveringsketen kinderarbeid actief te voorkomen. 
 
 
1. Definitie van Kinderarbeid 
Onder kinderarbeid verstaan wij alle vormen van werk die worden verricht door personen onder de 
minimumleeftijd zoals vastgesteld in de ILO-conventies (Conventie 138 en 182), en/of nationale 
wetgeving. Kinderarbeid is elk werk dat: 
 

• De fysieke of mentale ontwikkeling van het kind schaadt; 
• De toegang tot onderwijs belemmert; 
• Gevaarlijk of uitbuitend is; 
• Wordt uitgevoerd door kinderen onder 15 jaar (of 14 jaar in ontwikkelingslanden, conform ILO). 

 
 
2. Toepassingsgebied 
Dit beleid geldt voor: 
 

• Alle medewerkers van Eurostrut; 
• Alle dochterondernemingen; 
• Alle leveranciers, onderaannemers en zakenpartners wereldwijd. 

 
 
3. Onze Verplichtingen 

• Naleving van wetgeving: Eurostrut conformeert zich aan internationale en lokale wetgeving met 
betrekking tot kinderarbeid. 

• Leverancierscode: Elke leverancier dient de gedragscode van Eurostrut te ondertekenen waarin 
kinderarbeid expliciet verboden is. 

• Controle en audits: Eurostrut voert risicobeoordelingen en (indien nodig) audits uit bij 
leveranciers om naleving te toetsen. 

• Samenwerking bij schending: Indien er sprake is van kinderarbeid bij een leverancier, zal 
Eurostrut de samenwerking opschorten en eisen dat onmiddellijk herstelmaatregelen worden 
genomen. Indien geen actie volgt, wordt de samenwerking beëindigd. 

• Educatieve alternatieven: In geval van geconstateerde kinderarbeid streven wij naar 
samenwerking met lokale instanties om het kind toegang tot onderwijs te bieden. 

 
 
4. Intern Bewustzijn & Training 
Medewerkers en inkoopteams krijgen instructie over kinderrechten en ethisch zakendoen. 
 
Medewerkers worden aangemoedigd om (anoniem) melding te maken van mogelijke schendingen via 
het interne meldpunt. 
 
 
  



 

 
 

5. Verantwoording 
Bij risico in hoogrisicogebieden worden leveranciers gevraagd om aanvullende bewijslast (bijv. 
leeftijdsregistratie personeel). 
 
 
6. Slotverklaring 
Kinderarbeid is onverenigbaar met de waarden van Eurostrut. Wij geloven in duurzame groei, respect 
voor mensenrechten en een eerlijke toekomst voor kinderen wereldwijd. 
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